
公司治理指標 1.15 執⾏情形說明 

 本公司已於 2024/8/9 董事會通過『內部重⼤資訊處理暨防範內線交易管理之作業程序』修
訂，內容包含除：禁⽌董事與經理⼈於年度財務報告公告前三⼗⽇和每季財務報告公告前⼗五
⽇之封閉期間內，買入或賣出本公司有價證券。此辦法修訂後，已更新上傳企業網站及公司內
網公告區，供同仁及投資⼤眾查閱。 

 本公司每⽉⼀次對現任董事、經理⼈、受僱⼈發送主管機關裁罰案例及法規修訂通報，針對上
市櫃及興櫃公司受裁罰的案例及相關法令更新進⾏分享並將其放置於內部網路公告區供同仁查
閱。 

 本公司於董事改選後，針對新⼀任期當選之董事及經理⼈，提供董事法規宣導⼿冊，並進⾏內
部⼈法規宣導請其簽收確認。 

 本公司 113 年度分別於 4 ⽉ 12 ⽇、7 ⽉ 16 ⽇及 10 ⽉ 15 ⽇對現任董事、經理⼈及受雇⼈採
⽤ MAIL ⽅式進⾏宣導，提醒並要求在每季財務報告公告前⼗五⽇之封閉期間，不得交易公司
股票。 

郵件內容範例如下：檢附 7/16 發出之郵件 

 

 



 

 本年度法令新訊通報中分別於如下⽉份發布與防範內線交易及內部⼈違規相關宣導事項如下： 

2 ⽉-內部⼈股權申報違規態樣 

4 ⽉-內部⼈持股變動申報違反證券交易法規定之常⾒態樣 

5 ⽉-⼤量取得股權申報新制宣導 

7 ⽉-內部⼈持股變動申報違反證券交易法規定之常⾒態樣 

10 ⽉-20240905 更新之內部⼈股權交易問答集宣導⼿冊 

 

 


